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最新情報


	2023年10月31日
	未分類
	年収の壁って？ [image: ]いわゆる「年収の壁」とは、年収が一定の金額を超えると、社会保険料や住民税、所得税が発生したり、 それらの金額が増えたりすることで手取り金額が減少することの金額のボーダーラインを指します。 特に社会保険料の保険料率がおよそ・・・


	2023年8月16日
	COLUMN
	2つ目のシステム導入について検討しています。 [image: ]弊所では、生産性、業務効率の向上を目的として、システムの導入、書類の電子化を進めてきましたが、この度、大規模なシステム障害を経験し、あらためて、そのリスクについて考えさせられました。約1ヶ月間、給与計算をエクセルで行うこ・・・


	2022年12月16日
	COLUMN
	ジョブ型雇用の必要性、スペシャリスト育成の必要性について [image: ]私が大学で就職活動をしていた30年前は、大企業や上場企業は、終身雇用、年功序列を前提として新卒採用（総合職採用）を行なっていました。転職（人材の流動）は、中小企業を中心で発生していましたが、大企業や上場企業に入社すれば、・・・


	2022年5月25日
	未分類
	令和4年3月卒業の大学生　就職率95.8％ [image: ]「令和4年3月大学等卒業者の就職状況（4月1日現在）」が厚労省より公表されました（令和4年5月20日）。大学生の就職率は95.8％（前年同期差▲0.2 ポイント）でした。 2年連続の減少で、コロナ禍前の水準（98％）に戻・・・


	2022年3月15日
	労働法
	令和4年4月から雇用保険料率が引き上げられます。 [image: ]現在、雇用保険料率の見直しについて、改正法案が国会に提出されており、令和4年4月・令和10月と段階的に引き上げが予定されています。 以下、引き上げられる予定の保険料率です。 （一般） 令和４年4月から9月まで　→　0.9・・・
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